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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2024

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 01528100744
Denominazione OLTRE L'ORIZZONTE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

Presentazione Ente OLTRE L'ORIZZONTE SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S., CON SEDE A
BRINDISI, IN VIA NICOLA BRANDI N. 3, GESTISCE L’'OMONIMO CENTRO SOCIO
EDUCATIVO RIABILITATIVO DESTINATO A PERSONE DIVERSAMENTE ABILI IN
ETA ADULTA CON DISABILITA TALI DA COMPORTARE UNA NOTEVOLE
COMPROMISSIONE DELL'AUTONOMIA PERSONALE. L'OBIETTIVO DI OLTRE
L'ORIZZONTE E QUELLO DI GARANTIRE Al PROPRI UTENTI UN IMPEGNO
GIORNALIERO AL FINE DI PROMUOVERE, DA UN LATO, LA LORO CAPACITA DI
PARTECIPARE, DECIDERE, APPRENDERE, FARE ESPERIENZA E, DALL'ALTRO,
VALORIZZARE LE LORO RESIDUE CAPACITA DI FARE ATTIVITA, SIA IN
AUTONOMIA CHE IN COLLABORAZIONE CON GLI ALTRI.

LA SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE “OLTRE L'ORIZZONTE” EROGA SERVIZ|
SOCIO-ASSISTENZIALI E SOCIO-SANITARI FINALIZZATI AL MANTENIMENTO E AL
RECUPERO DEI LIVELLI DI AUTONOMIA DELLA PERSONA E AL SOSTEGNO
DELLA FAMIGLIA, OPERANDO NEL SISTEMA DI INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA DEI CENTRI DIURNI SOCIO EDUCATIVI E RIABILITATIVI SULLA BASE
DI ACCORDI CONTRATTUALI, CONVENZIONI E/O PROTOCOLLI D'INTESA CON
L’ASL BR/1 ED IL COMUNE DI BRINDISI ATTRAVERSO L'AMBITO N. 1 -
BRINDISI/SAN VITO DEI NORMANNI.

LA COOPERATIVA HA OTTENUTO LA CONFERMA DELL’AUTORIZZAZIONE
ALL’ESERCIZIO E L'ACCREDITAMENTO SANITARIO PREVISTO DAL
REGOLAMENTO REGIONALE 21 GENNAIO 2019, N. 5 “REGOLAMENTO
REGIONALE SULL’ASSISTENZA RESIDENZIALE E SEMIRESIDENZIALE PER
SOGGETTI DISABILI - RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE (RSA) PER
DISABILI - CENTRO DIURNO SOCIOEDUCATIVO E RIABILITATIVO PER DISABILI”
CON ATTO DIRIGENZIALE DELLA REGIONE PUGLIA N. 00182 DEL 12/04/2024.
CON L’INTENTO DI OFFRIRE Al PROPRI UTENTI ATTIVITA SEMPRE
DIVERSIFICATE, CHE COSTITUISCANO UNA REALE OPPORTUNITA DI
RIABILITAZIONE ED INTEGRAZIONE SOCIALE, OLTRE L'ORIZZONTE HA AVVIATO
UNA SERIE DI LABORATORI DI TIPO OCCUPAZIONALE, DIDATTICO,
ESPRESSIVO, LUDICO-RICREATIVO E RIABILITATIVO CHE GLI UTENTI
FREQUENTANO QUOTIDIANAMENTE, DAL LUNEDI AL SABATO, DALLE 8:30 ALLE
16:30.

GLI UTENTI CHE ATTUALMENTE FREQUENTANO IL CENTRO SONO 30, CIOE IL
MASSIMO PREVISTO DAGLI STANDARD DI ACCREDITAMENTO.

Sede Legale

Provincia BRINDISI Comune BRINDISI

Indirizzo VIA NICOLA BRANDI 3 CAP 72100

Telefonol 3382183580 Emaill CSEOLTRELORIZZONTE
@LIBERO.IT

Telefono2 0831418537 Email2 CIACCIA.MARGHERITA@
LIBERO.IT

Telefono3 Email3

Pec POSTMASTER@PEC.CSEOLTRELORIZZONTE.IT

RND436309893033531330 - Pagina 1 di 6



% MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2024

h RENDICONTO CONTRIBUTO
A€

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale ko

Data di Nascita ko Sesso *kkkk
Nome GIACOMO Cognome INTIGLIETTA
Cittadinaza Fkkk Stato di Nascita Fhkkk
Comune bl Citta ko

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Hekok
Indirizzo Fkkekck CAP —
Telefonol Fkkk Telefono2 hxkk
Telefono3 ok Email *kkkk
Pec S—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €22.071,98 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Funzionamento Importo €22.071,98
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Relazione Illustrativa

Gli obiettivi che “Oltre I'Orizzonte” si prefigge di raggiungere, attraverso le attivita
programmate nelle diverse aree, rivestono una notevole valenza socio-educativa e
riabilitativa per gli utenti poiché perseguono sia il recupero di una competenza
funzionale, che per ragioni patologiche & andata perduta, sia I'evocazione di una
competenza che, al contrario non & affatto comparsa nel corso dello sviluppo; tentano di
porre una barriera alla regressione funzionale cercando di modificare la storia naturale
delle malattie cronico-degenerative, riducendone i fattori di rischio e dominandone la
progressione; reperiscono formule facilitanti alternative per il compimento delle piu
comuni azioni di vita quotidiana e/o per la comunicazione.

Le diverse attivita programmate dal Centro possono essere inquadrate in sei distinte
macro-aree, raggruppate come segue:

AREA DIDATTICA- Laboratorio di didattica funzionale

- Laboratorio di autonomia personale

- Laboratorio di informatica

AREA ESPRESSIVA- Laboratorio di arti creative

- Laboratorio di musica

- Laboratorio di drammatizzazione

AREA OCCUPAZIONALE- Laboratorio di falegnameria

- Laboratorio di serigrafia

- Laboratorio di giardinaggio

AREA

RIABILITATIVA- Laboratorio di senso motricita

- Psicomotricita

- Laboratorio di fisioterapia

- Pet Therapy (terapia assistita con i cavalli e con il cane)
INTEGRAZIONE SOCIALE- Progetto di Orientamento al lavoro
- Uscite di gruppo

- Gite didattiche

AREA ASSISTENZIALE- Supporto agli Enti preposti nell’elaborazione dei PAI (Piano
Assistenziale Individuale)

La scelta del Consiglio di Amministrazione di Oltre I'Orizzonte in merito alla destinazione
delle somme percepite in virtu del beneficio del “5 per Mille del'lIRPEF”, per I'anno
finanziario 2024, per un importo complessivo pari ad € 22.071,98, e ricaduta, sulla
copertura di una parte di quelle spese che consentono di offrire un servizio all’'utenza
sempre qualitativamente alto. Una delle prerogative di Oltre I'Orizzonte € quella di
rispondere pienamente alle esigenze manifestate dagli utenti e dalle loro famiglie; gli
standard, previsti per legge, da rispettare nello svolgimento delle varie attivita sono solo
il punto di partenza per offrire un servizio sempre piu ricco e diversificato, studiato per
fornire sempre stimoli nuovi ai ragazzi e tenere sempre sotto controllo il loro benessere,
la loro qualita di vita, in considerazione anche dello scorrere del tempo e dell’aggravarsi
di alcune patologie.

Le attivita devono, inoltre, essere svolte in un ambiente sempre salutare e privo di
pericoli, ove i dipendenti possano svolgere la propria opera in serenita e sicurezza. Un
esempio fra i tanti & la scelta, da parte di tutti i Consigli di Amministrazione che si sono
susseguiti nel tempo, di avere una mensa interna piuttosto che utilizzare un servizio di
catering esterno. Ci0 per consentire un monitoraggio attento sulla freschezza e
genuinita degli alimenti e delle preparazioni.

E’ impossibile gestire al meglio il tutto con le sole risorse umane interne; & necessario
affidarsi a professionisti specializzati che possano offrire tutto il supporto necessari e
garantire una sorta di formazione continua al personale che poi direttamente svolgera i
vari aspetti della gestione, da quelli prettamente didattici e riabilitativi, a quelli burocratici
e amministrativi.

| fondi del “5 per Mille dell'IRPEF” hanno, pertanto, continuato a rappresentare una
grande opportunita per garantire agli utenti del nostro Centro Diurno un servizio sicuro e
sempre rispondente alle esigenze, nell'importante percorso riabilitativo e di integrazione
sociale previsto per ciascuno.

Nello specifico le spese sono state cosi ripartite:

1 Consulenze medico specialistiche: € 8.502,00;

2 Sicurezza negli ambienti di Lavoro: € 3.249,98;

3 Consulenza Fiscale e del Lavoro: € 5.320,00;
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4 Consulenze per privacy e accreditamento: € 5.000,00.

Il rendiconto relativo al “5 per mille 2024 € stato redatto nel rispetto della normativa in
tema di trattamento dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo al trattamento dei dati personali,
nonché alla circolazione di tali dati) attuato presso la cooperativa al fine di
salvaguardare la riservatezza delle persone fisiche.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi (1).pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso l'informativa sulla privacy
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Totale €22.071,98
Identificativo RND436309893033531330
Data Invio 15-09-2026 Stato Inviato
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