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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 01528100744
Denominazione OLTRE L'ORIZZONTE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento 07-12-2023
Link Rendiconto

Sede Legale
Provincia BRINDISI Comune BRINDISI
Indirizzo VIA NICOLA BRANDI, 3 CAP 72100
Telefonol 0831418537 Emaill CSEOLTRELORIZZONTE
@LIBERO.IT
Telefono2 Email2
Telefono3 Email3

Pec

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale
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Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale CCCMGH76L52F152U

Data di Nascita 12-07-1976 Sesso F

Nome MARGHERITA Cognome CIACCIA
Cittadinaza ITALIANA Stato di Nascita ITALIA
Comune MESAGNE Citta BRINDISI

Domicilio Elettivo

Provincia BRINDISI Comune BRINDISI

Indirizzo VIA LAURO, 12 CAP 72100

Telefonol 0831418537 Telefono2 0831418537

Telefono3 Email CSEOLTRELORIZZONTE
@LIBERO.IT

Pec
Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2021 Importo Percepito €26.509,01 Data Percezione  16-12-2022
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4€

Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €26.509,01
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‘ \ J () MINISTERO del LAVORO ) ) ]
== ¢ delle POLITICHE SOCIALI 5 per mille rendiconto contributo, anno 2021

Relazione Illustrativa

Parte 1: Presentazione dell’Ente

OLTRE L'ORIZZONTE Societa Cooperativa Sociale O.N.L.U.S., con sede a Brindisi, in
Via Nicola Brandi n. 3, gestisce 'omonimo Centro Socio Educativo Riabilitativo
destinato a persone diversamente abili in eta adulta con disabilita tali da comportare
una notevole compromissione dell'autonomia personale. L'obiettivo di Oltre I'Orizzonte &
guello di garantire ai propri utenti un impegno giornaliero al fine di promuovere, da un
lato, la loro capacita di partecipare, decidere, apprendere, fare esperienza e, dall'altro,
valorizzare le loro residue capacita di fare attivita, sia in autonomia che in
collaborazione con gli altri.

La societa cooperativa sociale “Oltre I'Orizzonte” eroga servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari finalizzati al mantenimento e al recupero dei livelli di autonomia della
persona e al sostegno della famiglia, operando nel sistema di integrazione socio-
sanitaria dei centri diurni socio educativi e riabilitativi sulla base di accordi contrattuali,
convenzioni e/o protocolli d'intesa con I'ASL BR/1 ed il Comune di Brindisi attraverso
I’Ambito n. 1 — Brindisi/San Vito dei Normanni.

La cooperativa €& attualmente impegnata nell’iter per I'ottenimento del nuovo
accreditamento sanitario previsto dal REGOLAMENTO REGIONALE 21 gennaio 2019,
n. 5 “Regolamento regionale sull’Assistenza residenziale e semiresidenziale per
soggetti disabili - Residenza Sanitaria Assistenziale (RSA) per disabili - Centro diurno
socioeducativo e riabilitativo per disabili”.

Con l'intento di offrire ai propri utenti attivita sempre diversificate, che costituiscano una
reale opportunita di riabilitazione ed integrazione sociale, Oltre I'Orizzonte ha avviato
una serie di laboratori di tipo occupazionale, didattico, espressivo, ludico-ricreativo e
riabilitativo che gli utenti frequentano quotidianamente, dal lunedi al venerdi, dalle 8:30
alle 16:30.

Gli utenti che attualmente frequentano il Centro sono 30, cioé il massimo previsto dagli
standard.

Le diverse attivita programmate dal Centro possono essere inquadrate in quattro
distinte macro-aree, raggruppate come segue:

AREA DIDATTICA- Laboratorio di didattica funzionale

- Laboratorio di autonomia personale

- Laboratorio di informatica

AREA ESPRESSIVA- Laboratorio di arti creative

- Laboratorio di musica

- Laboratorio di drammatizzazione

AREA OCCUPAZIONALE- Laboratorio di falegnameria

- Laboratorio di serigrafia

- Laboratorio di giardinaggio

AREA

RIABILITATIVA- Laboratorio di senso motricita

- Psicomotricita

- Laboratorio di fisioterapia

- Pet Therapy (terapia assistita con i cavalli e con il cane)

INTEGRAZIONE SOCIALE- Progetto di Orientamento al lavoro

- Uscite di gruppo

- Gite didattiche

AREA ASSISTENZIALE- Supporto agli Enti preposti nell’elaborazione dei PAI (Piano
Assistenziale Individuale)

Parte 2: Attivita svolte con le somme ricevuta a titolo di “5 per mille 2021”

Gli obiettivi che “Oltre I'Orizzonte” si prefigge di raggiungere, attraverso le attivita
indicate, rivestono una notevole valenza socio-educativa e riabilitativa per gli utenti
poiché perseguono sia il recupero di una competenza funzionale, che per ragioni
patologiche & andata perduta, sia I'evocazione di una competenza che, al contrario non
e affatto comparsa nel corso dello sviluppo; tentano di porre una barriera alla
regressione funzionale cercando di modificare la storia naturale delle malattie cronico-
degenerative, riducendone i fattori di rischio e dominandone la progressione;
reperiscono formule facilitanti alternative per il compimento delle piu comuni azioni di
vita quotidiana e/o per la comunicazione.

La direzione della Cooperativa garantisce il funzionamento del Centro con la presenza
di un’equipe socio-educativa-riabilitativa, composta da una psicologa, sei educatori
professionali, una assistente sociale e un medico, che programma le attivita di uno staff
di operatori con esperienza maturata nei servizi per utenti diversamente abili.
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Il personale, con esperienza pluriennale, altamente qualificato e puntualmente
sottoposto ad interventi di formazione continua ed aggiornamento, opera con i propri
utenti nell’ottica della valorizzazione delle potenzialita che le persone hanno, delle
capacita che, in forme e modi diversi, continuano ad esistere in loro, definendo i piani
educativi individualizzati e i progetti mirati a rispondere ai bisogni di ogni utente ma
anche ricercando le risorse e le modalita migliori per il raggiungimento di tali bisogni.
Pertanto ad ogni operatore viene richiesta, oltre alle competenze tecniche, una
condivisione di quei principi che sono alla base della natura stessa della cooperativa ed
il totale coinvolgimento in quella grande famiglia di cui fa parte ogni ragazzo utente e i
rispettivi genitori. Cio rappresenta il reale valore aggiunto che Oltre I'Orizzonte € in
grado garantire nel tempo in ogni fase del servizio offerto.

Nello specifico, I'organizzazione del servizio prevede le seguenti figure professionali:

Area Educativa
Educ. Prof. - Coordinatrice36D3Cooperative Sociali
Educatore Professionale36D2Cooperative Sociali
Educatore Professionale38D2Cooperative Sociali
Educatore Professionale36D2Cooperative Sociali
Educatore Professionale36D2Cooperative Sociali
Educatore Professionale18D2Cooperative Sociali
Educatore Professionale16F2Cooperative Sociali
Area PsicoSociale

Psicologal4F2Cooperative Sociali
Assistente Sociale18D2Cooperative Sociali
Area Riabilitativa

Fisioterapista36D2Cooperative Sociali
Area Assistenza Base

0.S.S.30C2Cooperative Sociali
0.S.S.32C2Cooperative Sociali
0.S.S.38D1Cooperative Sociali
Assistente di Base18B1Cooperative Sociali
Area Mensa

Cuoca32C1Cooperative Sociali
Area Manutenzione

Manutentore30C2Cooperative Sociali
Area Amministrativa

Direttrice25F2Cooperative Sociali
Resp. Amministrativa30E2Cooperative Sociali
Resp. Amministrativa32D2Cooperative Sociali

La scelta del Consiglio di Amministrazione di Oltre I'Orizzonte in merito alla destinazione
delle somme percepite in virtu del beneficio del “5 per Mille dellIRPEF”, relativo all'anno
finanziario 2021, per un importo complessivo pari ad € 26.509,01, si € nuovamente
indirizzata verso la copertura di una grossa parte degli stipendi degli operatori della
cooperativa, relativamente ai mesi di GENNAIO 2023 e FEBBRAIO 2023.

| costi del personale, nell’erogazione di un servizio alla persona ad alta intensita
riabilitativa e assistenziale come il nostro, costituiscono la spesa con maggiore
incidenza nella gestione del servizio.

La cooperativa Oltre I'Orizzonte, inoltre, & attualmente impegnata a sostenere l'iter di
accreditamento, introdotto dal su citato regolamento regionale n. 5/2019, effettuando i
vari adeguamenti previsti dalla legge regionale e sostenendo i relativi costi addizionali
rispetto alla precedente formula organizzativa. La fetta piu grossa di questi adeguamenti
e legata ai costi del personale.

Il perdurare del’lEmergenza COVID-19 ha ulteriormente aggravato la gia difficile
situazione economica della cooperativa a causa della forte incidenza che 'acquisto di
DPI (Dispositivi di Protezione Individuale), dei materiali e prodotti per I'igiene e la
sanificazione, ha sulla gestione delle risorse economiche complessive della cooperativa
| fondi del “5 per Mille del'IRPEF 2021” hanno, pertanto, continuato a rappresentare
una sorta di salvadanaio al quale attingere le risorse finanziarie per garantire continuita
nell’erogazione del servizio agli utenti.
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Il rendiconto relativo al “5 per mille 2021” é stato redatto nel rispetto della normativa in
tema di trattamento dei dati personali (Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo al trattamento dei dati personali,
nonché alla circolazione di tali dati) attuato presso la cooperativa al fine di
salvaguardare la riservatezza delle persone fisiche.

Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi - Compilato.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta 'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy
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Totale €26.509,01
Identificativo RND1778130895477903600
Data Invio 07-12-2023 Stato INVIATO
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